
STELLENAUSSCHREIBUNG

Gesundheitskompetenz mit Herz

Weitere Infos: www.riepe-hagen.de 

Auszubildender als 
Orthopädietechnik-Mechaniker (m/w/d)
Berufstyp: Anerkannter Ausbildungsberuf 
Ausbildungsart: Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung) 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Lernorte: Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale Ausbildung)

Was macht man in diesem Beruf? 
Orthopädietechnik-Mechaniker/innen stellen die verschiedensten orthopädietechnischen Hilfsmittel her und passen sie den 
Bedürfnissen der Patienten an. Je nach Schwerpunkt fertigen sie vor allem künstliche Gliedmaßen (Prothesen), Konstruktio-
nen zur Unterstützung von Rumpf, Armen und Beinen (Orthesen) sowie spezielle Bandagen oder Erzeugnisse der Rehatechnik 
wie Rollstühle oder Krankenbetten an. Sie beurteilen die Krankheitsbilder und beraten Patienten bei der Wahl des passenden 
Hilfsmittels, nehmen Maß, erstellen Konstruktionszeichnungen und Modelle. Dabei verarbeiten sie Materialien wie Metall, 
Kunststoff, Holz, Gießharze oder Textilien maschinell und von Hand. Schließlich justieren sie die orthopädischen Hilfsmittel 
und erklären den Patienten die Bedienung oder Handhabung. 

Anforderungen: 
•	 Handwerkliches Geschick (z. B. beim Bearbeiten von Metall, Kunststoff oder Holz für die Herstellung 
	 orthopädischer Hilfsmittel) 
•	 Sorgfalt (z. B. beim digitalen und manuellen Messen von Deformitäten und Fehlbildungen) 
•	 Beobachtungsgenauigkeit (z. B. beim exakten Anpassen von Kompressionsstrümpfen und Bandagen) 
•	 Kundenorientierung und Kommunikationsfähigkeit (z. B. beim Beraten der Kunden hinsichtlich des 
	 passenden orthopädietechnischen Hilfsmittels) 

Was wir bieten: 
•	 Eine zukunfts- und krisensichere Tätigkeit in einem gemeinschaftlichen Arbeitsumfeld 
•	 Hoher Digitalisierungsgrad im Unternehmen und moderne Arbeitsausstattung 
•	 Weiterbildungsprogramme zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 
•	 Sonderkonditionen für Produkte und Leistungen renommierter Hersteller und Marken
•	 Attraktive Vergütung 
•	 Hoher Verantwortungsbereich und Gestaltungsspielräume 
•	 Viele Lern- und Entwicklungsmöglichkeiten 
•	 Sehr angenehmes Betriebsklima 
•	 Wertegeprägtes und erfolgsorientiertes Familienunternehmen mit geregelter Nachfolge

Unser Kontakt:
Bitte eine vollständige Bewerbung an Sanitätshaus Riepe GmbH & Co KG
z.H. Jonas Jansen, Hagener Straße 153, 58099 Hagen oder bewerbung@riepe-hagen.de


