
STELLENAUSSCHREIBUNG

Gesundheitskompetenz mit Herz

Weitere Infos: www.riepe-hagen.de 

Auszubildender als 
Orthopädieschuhmacher (m/w/d)
Berufstyp: Anerkannter Ausbildungsberuf 
Ausbildungsart: Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung) 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 
Lernorte: Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale Ausbildung)

Was macht man in diesem Beruf? 
Orthopädieschuhmacher/innen stellen anhand von ärztlichen Verordnungen orthopädische Maßschuhe her bzw. arbeiten 
Konfektionsschuhe um und passen sie individuell an. Ebenso fertigen sie Innenschuhe, Einlagen, Korrekturschienen, Orthesen, 
Prothesen und weitere Hilfsmittel oder passen sie an. Hierfür machen sie Lauf- bzw. Ganguntersuchungen, nehmen Maß an 
den Kunden bzw. Patienten, erstellen Modelle und Abdrücke und verarbeiten die Materialien wie Oberleder oder Sohlen pass-
genau. Dabei beachten sie stets die biomechanische Wirkung und Passform sowie ästhetische Aspekte. Sie beraten ihre Kun-
den und Patienten beispielsweise über vorbeugende und gesundheitsverbessernde Maßnahmen, geben Tipps zur Handhabung 
und Wirkungsweise der Hilfsmittel sowie zur orthopädieschuhtechnischen Versorgung. Auch das Präsentieren und Verkaufen 
von Produkten und Dienstleistungen fällt in ihr Aufgabengebiet. Menschen aller Altersgruppen zählen zu ihrem Kunden- bzw. 
Patientenkreis, darunter Menschen mit Behinderung, Diabetes- oder Rheumakranke, aber auch Spitzen- oder Breitensportler/
innen. 

Anforderungen: 
• Handwerkliches Geschick (z. B. beim Schleifen, Schärfen, Fräsen, Walken, Schäumen oder Formen von Schuhteilen) 
• Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination (z. B. beim Zuschneiden von Leder, Absätzen und Sohlen) 
• Sorgfalt (z. B. beim Anmessen und Anpassen von konfektionierten Schuhen, beim Anfertigen von Prothesen) 
• Kunden- und Serviceorientierung (z. B. Kundenberatung bei der Anprobe orthopädischer Schuhe)

Was wir bieten: 
• Eine zukunfts- und krisensichere Tätigkeit in einem gemeinschaftlichen Arbeitsumfeld 
• Hoher Digitalisierungsgrad im Unternehmen und moderne Arbeitsausstattung 
• Weiterbildungsprogramme zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 
• Sonderkonditionen für Produkte und Leistungen renommierter Hersteller und Marken
• Attraktive Vergütung 
• Hoher Verantwortungsbereich und Gestaltungsspielräume 
• Viele Lern- und Entwicklungsmöglichkeiten 
• Sehr angenehmes Betriebsklima 
• Wertegeprägtes und erfolgsorientiertes Familienunternehmen mit geregelter Nachfolge

Unser Kontakt:
Bitte eine vollständige Bewerbung an Sanitätshaus Riepe GmbH & Co KG
z.H. Jonas Jansen, Hagener Straße 153, 58099 Hagen oder bewerbung@riepe-hagen.de


