
STELLENAUSSCHREIBUNG

Gesundheitskompetenz mit Herz

Weitere Infos: www.riepe-hagen.de 

Auszubildender als 
Fachlagerist (m/w/d)
Berufstyp: Anerkannter Ausbildungsberuf 
Ausbildungsart: Duale Ausbildung in Industrie und Handel, sowie im Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung) 
Ausbildungsdauer: 2 Jahre 
Lernorte: Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale Ausbildung)

Was macht man in diesem Beruf? 
Fachlageristen und -lageristinnen nehmen Güter an und prüfen anhand der Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit 
der Lieferungen. Sie erfassen die Güter via EDV, packen sie aus, prüfen ihren Zustand, sortieren und lagern sie sachgerecht oder 
leiten sie dem Bestimmungsort im Betrieb zu. Dabei achten sie darauf, dass die Waren unter optimalen Bedingungen gelagert 
werden. In regelmäßigen Abständen kontrollieren sie den Lagerbestand und führen Inventuren durch. Für den Versand ver-
packen sie Güter, füllen Begleitpapiere aus, stellen Liefereinheiten zusammen und beladen Lkws. Sie kennzeichnen, beschriften 
und sichern Sendungen. Dabei beachten sie einschlägige Vorschriften, wie z. B. die Gefahrgutverordnung und Zollbestim-
mungen. Die Güter transportieren sie mithilfe von Transportgeräten und Fördermitteln, wie beispielsweise Gabelstapler oder 
Sortieranlagen. 

Anforderungen: 
•	 Gute körperliche Konstitution (z. B. Arbeiten in unbeheizten und zugigen Lagerhallen, Kühlhallen oder im Freien zu jeder 	
	 Jahreszeit, schwere Gegenstände von Hand heben) 
•	 Organisatorische Fähigkeiten und Sorgfalt (z. B. Be- und Entladezeiten sowie Lagerplätze zuteilen, angelieferte Waren auf 	
	 Vollständigkeit und Unversehrtheit kontrollieren) 
•	 Räumliches Vorstellungsvermögen (z. B. Güter im Lager unter Berücksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und 	
	 Gewicht verstauen) 
•	 Umsicht und Verantwortungsbewusstsein (z. B. beim Bedienen von Fördersystemen oder Hebezeugen) 

Was wir bieten: 
•	 Eine zukunfts- und krisensichere Tätigkeit in einem gemeinschaftlichen Arbeitsumfeld 
•	 Hoher Digitalisierungsgrad im Unternehmen und moderne Arbeitsausstattung 
•	 Weiterbildungsprogramme zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 
•	 Sonderkonditionen für Produkte und Leistungen renommierter Hersteller und Marken
•	 Attraktive Vergütung 
•	 Hoher Verantwortungsbereich und Gestaltungsspielräume 
•	 Viele Lern- und Entwicklungsmöglichkeiten 
•	 Sehr angenehmes Betriebsklima 
•	 Wertegeprägtes und erfolgsorientiertes Familienunternehmen mit geregelter Nachfolge

Unser Kontakt:
Bitte eine vollständige Bewerbung an Sanitätshaus Riepe GmbH & Co KG
z.H. Jonas Jansen, Hagener Straße 153, 58099 Hagen oder bewerbung@riepe-hagen.de


