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STELLENAUSSCHREIBUNG

Auszubildender als Fachkraft
fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Berufstyp: Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart: Duale Ausbildung in Industrie und Handel, sowie im Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Lernorte: Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale Ausbildung)

Was macht man in diesem Beruf?

Fachkrafte fiir Lagerlogistik nehmen Waren aller Art an und priifen anhand der Begleitpapiere deren Menge und Beschaf-
fenheit. Sie organisieren die Entladung der Giiter, sortieren diese und lagern sie sachgerecht an vorher bereits eingeplanten
Platzen. Dabei achten sie darauf, dass die Waren unter optimalen Bedingungen gelagert werden, und regulieren z. B. Tempera-
tur und Luftfeuchtigkeit. Im Warenausgang planen sie Auslieferungstouren und ermitteln die glinstigste Versandart. Sie stellen
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Begleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerkldarungen. AuBerdem
beladen sie Lkws, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder
Auslaufen. Darliber hinaus optimieren Fachkrafte fiir Lagerlogistik den innerbetrieblichen Informations- und Materialfluss von
der Beschaffung bis zum Absatz. Sie erkunden Warenbezugsquellen, erarbeiten Angebotsvergleiche, bestellen Waren und ver-
anlassen deren Bezahlung.

Anforderungen:

- Gute korperliche Konstitution (z. B. zwischen Arbeiten in unbeheizten und zugigen Lagerhallen, klimatisierten Biirordumen,
Kiihlhallen oder im Freien wechseln)

- Organisatorische Fahigkeiten und Sorgfalt (z. B . Be- und Entladezeiten sowie Lagerpldtze zuteilen, Lieferungen fiir den
Versand richtig zusammenstellen)

= Rdumliches Vorstellungsvermdgen (z. B. Gliter im Lager unter Beriicksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen
und Gewicht verstauen)

- Umsicht und Verantwortungsbewusstsein (z. B. beim Bedienen von Fordersystemen oder Hebezeugen, beim Transport
und der Lagerung von Gefahrstoffen)

Was wir bieten:
Eine zukunfts- und krisensichere Tatigkeit in einem gemeinschaftlichen Arbeitsumfeld
Hoher Digitalisierungsgrad im Unternehmen und moderne Arbeitsausstattung

- Weiterbildungsprogramme zur personlichen und fachlichen Weiterentwicklung
Sonderkonditionen fiir Produkte und Leistungen renommierter Hersteller und Marken

- Attraktive Vergiitung
Hoher Verantwortungsbereich und Gestaltungsspielrdume

= Viele Lern- und Entwicklungsmdglichkeiten
Sehr angenehmes Betriebsklima

- Wertegeprdgtes und erfolgsorientiertes Familienunternehmen mit geregelter Nachfolge

Unser Kontakt:
Bitte eine vollstandige Bewerbung an Sanitdtshaus Riepe GmbH & Co KG
z.H. Jonas Jansen, Hagener Stralke 153, 58099 Hagen oder bewerbung@riepe-hagen.de

Weitere Infos: www.riepe-hagen.de @



